Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Noblistow Polskich w Skawinie

W Szkole Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Noblistéw Polskich
w Skawinie, zgodnie z ustawg z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zostaly opracowane Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem:

STANDARD I:

W szkole realizowana jest Polityka Ochrony Matoletnich. Ma ona na celu ochrong dzieci przed
krzywdzeniem i jego skutkami.

STANDARD II:

Personel dopuszczony do kontaktu z matoletnimi tworzy bezpieczne warunki nauki i opieki
podczas pobytu uczniéw w szkole.

STANDARD III:

W szkole opracowane s3 i znane wszystkim pracownikom procedury zglaszania podejrzenia
0 krzywdzenie matoletniego oraz procedury interwencyjne w sytuacji zagrozenia.

STANDARD IV

Dziatania w zakresie ochrony matoletnich s3 monitorowane i weryfikowane pod katem
zgodnosci z przyjetymi zasadami i procedurami.
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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 17),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1610).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. NOBLISTOW POLSKICH
W SKAWINIE

Nasza szkota zapewnia poczucie bezpieczenstwa wszystkim uczniom. Nie ma w niej
akceptacji na przemoc i nietolerancj¢. Tu kazdy czuje si¢ doceniony i zaakceptowany. To
miejsce, w ktorym kazdy uczen otoczony jest opieka dostosowang do jego potrzeb
psychofizycznych i jest chroniony przed krzywdzeniem ze strony rowiesnikow i dorostych.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Nikt nie stosuje wobec maloletnich zadnej formy przemocy.

Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie
z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

Szkota wspolpracuje m.in z:

1. Placowkami ochrony zdrowia (na terenie szkoly funkcjonuje gabinet pielegniarki
szkolnej oraz stomatologa)

2. Centrum Ustug Spotecznych w Skawinie, ul. Zwirki i Wigury 13; tel. 12 27621 37.

3. Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skawinie, ul. Ko$ciuszki 10;
tel. 12 276 38 40.

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
1. Sadu Rejonowego dla Krakowa Podgorza Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich; ul. Przy
Rondzie 7, 31 - 547 Krakow
2. jednostki Policji:
1) Komisariat Policji w Skawinie, ul. Rynek 17; tel. 47 832 21 11
2) Komenda Powiatowa Policji; ul. Wiadystawa Lokietka 205, 31-263 Krakow

3. Centrum Ustug Spotecznych; ul. Zwirki i Wigury 13, 32-050 Skawina

Szkota wspotpracuje oraz informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwosci uzyskania
pomocy:

1. Rzecznika Praw Obywatelskich
2. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12
12 12

3. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111
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ROZDZIAL 1

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

Personel lub cztonek personelu- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, student odbywajgcy praktyki lub inne osoby bez
wzgledu na forme zatrudnienia, ktére z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan
maj3 lub moga mie¢ kontakt z dzie¢mi.

Dyrektor- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

Dziecko/matoletni- kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy lub przedstawiciel ustawowy, ktory moze dokonywaé czynno$ci prawnych
W imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy. Jezeli dziecko pozostaje pod
wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

Osoba najblizsza dziecku— nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostr¢, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig
wskazang przez dziecko/maloletniego.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor oraz monitorujacy Polityke Ochrony Maloletnich.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Krzywdzenie dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:
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1) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

2) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig §wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

3) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

4) zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

5) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych os6b wspdlnie zamieszkujagcych lub gospodarujacych,
W szczeg6lno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
I krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

10. Osoba stosujaca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej.

11. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

12. Zespo6t pomocy— zesp6l powotany przez dyrektora w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka. W sktad zespolu wchodza: pedagog, psycholog, osoba przyjmujaca zgloszenie,

ewentualnie inne osoby majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka.
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1.

§2

DOPUSZCZENIE PRACOWNIKA DO PRACY Z MALOLETNIMI

Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta

Nauczyciela:

1) Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, osoba dopuszczona do pracy z

uczniami, wolontariusz musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

a)

f)

9)

posiada¢ obywatelstwo polskie (wymodg ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego EFTA
- strony umowy o0 EOG),

mie¢ pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystac¢ z praw publicznych,

nie moze toczy¢ si¢ przeciwko niemu postegpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

nie by¢ prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do pracy w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara
dyscyplinarng wydalenia z pracy,

posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska (art. 10 ust. 5
Karty Nauczyciela,

przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego informacji o niekaralnosci

pozyskanej przez kandydata na jego koszt,

2) Dyrektor weryfikuje kandydata na stanowisko nauczyciela:

a) w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,

b) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

lub

C) rejestrze karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub

odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub

w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

2. Rekrutacja pracownikow administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych

W Ustawie o pracownikach samorzagdowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
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10.

weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

ROZDZIAL 2

§3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE
PERSONEL-UCZEN

Relacje i komunikacja
Personel szkoty zobowigzany jest do traktowania kazdego ucznia z szacunkiem.
Personel szkoty respektuje prawo maloletniego do wlasnego zdania, odczuwania
I wyrazania swoich emocji. Zadaniem pracownika jest wskazanie dziecku sposobu
wyrazania wlasnego zdania i emocji z poszanowaniem praw innych osob.
Personel szkoly reaguje na wszelkie formy przemocy i nietolerancji wsroéd matoletnich
W sposoOb stanowczy z zastosowaniem zasad konstruktywnej krytyki nie dopuszczajac do
eskalacji zachowan niepozadanych.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.
W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowywac szacunek, cierpliwo$¢, wyrozumiato$é
I powsciggliwosc.
Od personelu szkoty wymagana jest kultura jezyka. Nie dozwolone jest zawstydzanie,
obrazanie, upokarzanie czy lekcewazenie maloletniego.
Nie wolno krzycze¢ na ucznia. Mozna podnies¢ glos w sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu samego dziecka lub innych matoletnich.
Personel szkoty stucha aktywnie tego co uczen chce mu przekazaé zarowno w sposob
werbalny jaki i poza werbalny. Stosuje zasady pozytywnej komunikaciji.
Na przejawy niewlasciwego zachowania stosuje zasade¢ konstruktywnej krytyki
I dezaprobatg zachowania, a nie ucznia.
Zakazane jest ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji poufnych, wrazliwych
zwigzanych z matoletnim 1 jego rodzing, miedzy innymi: wizerunku matoletniego,

informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
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11. Decyzje podejmowane wobec matoletniego powinny by¢ przez niego znane i w miare
mozliwos$ci brane pod uwagg jego oczekiwania.

12. Personel szkoty respektuje prawo maloletniego do prywatnosci za wyjatkiem zagrozenia
jego zdrowia lub zycia. W takich okoliczno$ciach nalezy wyjasni¢ mu koniecznos¢
odstgpienia od zasady poufnosci.

13. Podczas indywidualnych rozméw z matoletnim, nalezy zadbaé aby czut si¢ bezpiecznie.

14. W obecno$ci matoletniego nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow, obrazliwych uwag
oraz niestosownych zartow.

15. Nigdy nie wolno zastraszaé, grozi¢ lub przymusza¢ matoletniego do zachowan lub dziatan,
ktére moga wyrzadzi¢ mu szkode fizyczng lub psychiczng.

16. Nalezy zapewni¢ maloletniego o mozliwosci wyrazenia sprzeciwu wobec dziatan lub
rozmow, ktore sg dla niego niekomfortowe.

1. Zasady bezpiecznych kontaktéow fizycznych

1. Fizyczny kontakt z matoletnim moze wynika¢ z odpowiedzi na jego potrzeby w danym
momencie stosownie do wieku i jego rozwoju. Zawsze powinien by¢ jawny, a opiekun
powinien moc si¢ z niego wyttumaczyc.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany jako niestosowny.

3. Nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, szczypac.

4. Nalezy zachowal szczego6lng ostrozno$¢ szczegdlnie wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia fizycznego lub naduzycia seksualnego.

5. Konieczne jest postawienie granic wyznaczajacych zachowania matoletniego w stosunku
do pracownika.

I1l.  Zasady réwnego traktowania

1. Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad w podejmowane dziatania ucznidow, a nie tylko efekty.

2. Nalezy traktowac¢ z rownoscig wszystkich matoletnich bez wzgledu na pte¢, pochodzenie,
wyznanie, $wiatopoglad oraz status spoteczny rodziny.

3. Nie nalezy faworyzowac uczniéw z jakichkolwiek przyczyn.

4. Nie wolno podawac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, sSrodkéw psychoaktywnych
ani uzywac ich w obecnosci dzieci oraz promowa¢ w mediach spotecznosciowych.

5. Nie wolno udostepnia¢ szkodliwych tresci o charakterze erotycznym badz pornograficznym
albo zawierajagcym elementy przemocy. Nie wolno ich oglada¢ w obecno$ci matoletnich ani

udostepniac czy popiera¢ w prywatnych mediach spotecznosciowych.

8
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Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami
Matoletni z niepelnosprawno$ciami otoczeni sg szczegdlng ochrong, w szkole organizuje
si¢ dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci, zgodnie z przepisami prawa.
Szkota podejmuje wszelkie dziatania aby uczniowie =z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogli w pelni uczestniczy¢ w zyciu szkoty
i Srodowiska.
Personel dba o to, aby uczniowie ci nie byli przez nikogo dyskryminowani w jakiejkolwiek

formie.
§4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI W SZKOLE
UCZEN-UCZEN

Kazdy uczen ma prawo przebywa¢ w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.
Maloletni majg obowigzek podporzadkowania si¢ zasadom obowigzujacym w Szkole
okreslonym w statucie oraz przyjetych regulaminach.

. Uczniowie uznajg prawo innych do akceptacji, szacunku 1 tozsamosci bez wzgledu na
pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy $wiatopogladowe oraz pftec,
wiek, cechy fizyczne, niepelnosprawnosci. Nie dyskryminujg swym zachowaniem,
postepowaniem 1 wypowiedziami zadnej z 0sob oraz nie naruszajg ich godnosci osobiste;.
Matoletni dbajg o kultur¢ wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem
zwrotow grzecznosciowych. Nie pozwala si¢ im na postugiwanie si¢ wulgaryzmami.
Uczniowie szanujg siebie wzajemnie i okazuja to w codziennych relacjach.

Matoletni maja prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, Ze nie
naruszajg one praw innych osob, a ich postepowanie jest wolne od przemocy 1 agres;ji.
Agresja i przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze by¢ przez nikogo akceptowana,
stosowana, a wiedza o niej zatajana.

. Uczniowie majg obowiazek zgtaszania nauczycielom, opiekunom lub innym pracownikom
szkoty wszelkich przejawow tamania praw innego dziecka.

. Uczniowie znajg zasady bezpieczenstwa i wiedzg jak zachowac si¢ sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa wiasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w szkole mogg szuka¢ pomocy.

9
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10. Zachowanie niedozwolone w relacjach migdzy matoletnimi to w szczegolnosci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Prawa i obowiazki ucznia, w tym zasady zachowania obowigzujace na terenie szkoty
zapisane sg w Statucie Szkoty.

2. Nauczyciele prowadzac z uczniami lekcje, zapoznajg ich z prawami i obowigzkami oraz
uczg zasad bezpiecznego zachowania si¢ w rdznych sytuacjach w zyciu realnym
i wirtualnym.

3. Prawa i obowiazki uczniéw upowszechniane sag w srodowisku szkolnym.

§ 6

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
I INTERNETU NA TERENIE SZKOLY

1. Szkota, zapewnia nauczycielom dostep do Internetu po wdrozeniu i zaktualizowaniu
systemu oraz oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostgpem do niewlasciwych tresci
oraz wirusami, w tym oprogramowanie filtrujace tresci.

2. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za utrzymanie i monitorowanie bezpieczenstwa
w sieci — Administratora Systemu Informacji.

3. Uczniowie korzystaja na lekcji z Internetu wylgcznie pod nadzorem nauczyciela.

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych prowadzi dla personelu szkoty szkolenia,
w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przetwarzania danych osobowych.

5. Nauczyciele okresowo zapoznajg uczniow z zasadami bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

6. Niedopuszczalne jest udostgpnianie uczniom komputeréw z dostepem do Internetu bez
nadzoru nauczyciela.

7. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczno- edukacyjne  dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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8. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej przeciwko

matoletniemu cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:

1)

2)

3)

4)

5)

zglaszaja problem jednej z oséb: psychologowi, pedagogowi, wychowawcy oraz
rodzicom;

po ocenie sytuacji przez nauczyciela idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba
powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny) oraz sporzadzaja protokoét
interwencji;

dyrektor niezwlocznie powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla:

a) pokrzywdzonego maloletniego,

b) matoletniego bedacego sprawca,

C) podejmuje wspotprace z rodzicami ww. uczniow,

d) podejmuje wspodtprace z instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb);

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw ucznia podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, psycholog/pedagog, dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli
zachodzi taka konieczno$é¢, powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy (pomoc
Spoteczna, policje, sad rodzinny);

dyrektor zleca dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci Internet, cyberprzemoca we

wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi.

§7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU ORAZ DANYCH
OSOBOWYCH MALOLETNICH

Zasady ochrony danych osobowych:

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownicy maja obowigzek zachowania w tajemnicy:

1)
2)

dane osobowe, ktére sg przetwarzane;

sposoby zabezpieczania danych osobowych przed dostepem 0so6b nieuprawnionych.
11
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Dane osobowe ucznia udostepniane sag wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Personel szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci UCznia oraz w sposob uniemozliwiajacych jego
identyfikacje.

Zasady ochrony wizerunku ucznia:

Szkota uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz zapewnia
ochrong jego wizerunku.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, wychowawca moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczego6t catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.
Wizerunek ucznia za zgodg rodzicow moze by¢ wykorzystywany wylgcznie w celu
promowania dziatalno$ci szkoty lub propagowania osiagnie¢ uczniow.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka:

1) unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

i nazwiska, a jezeli jest konieczne uzywamy tylko imienia;
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2) nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia;

3) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjg¢cia/nagrania nie jest dla niego ponizajaca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidow powinny koncentrowa¢ si¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé je w grupie, a nie
pojedyncze osoby,

4) nie publikowanie zdjg¢ ucznidw, ktore sa juz absolwentami szkoty, jesli ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty;

5) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidw nalezy rejestrowa i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczgace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

6) w sytuacji, gdy wydarzenie w szkole zostanie zlecone osobie zewnetrznej (fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

9. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:
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1)

2)

3)

szkota jako Organizator, informuje, ze zorganizowana przez nie impreza ma charakter
publicznie otwarty i w trakcie jej trwania nie majg zastosowania przepisy:
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U. UE L 119, s. 1 — RODO) oraz art.
81 ust. 1 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022
r. poz. 2509 ze zm.);

wykonywanie, publikowanie i udost¢pnianie zdjg¢ lub nagran wykonanych przez
uczestnikow uroczystosci odbywa si¢ na ich wlasng odpowiedzialno$¢ i swiadomosc
konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich
zgody;

w trakcie uroczystosci moga by¢ wykonywane przez Organizatora zdjecia lub nagrania
dokumentujace wydarzenie zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z4.02.1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych. Materiaty te moga by¢ publikowane na stronie

internetowej szkotly oraz w lokalnej prasie.

10. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1) jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

2)

3)

4)

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci:
uzyskujemy informacjg¢ o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na jej terenie bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji;
personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
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5)

W kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego, zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;

w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania, podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki ucznidéw.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob

osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

V.

Przechowywanie zdjeé i nagran:

Przechowujemy materiatly zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1)

2)
3)

no$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
placowke;

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji;
nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe

I urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).
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ROZDZIAL 3

§8

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Personel placowki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow przejawiajace sie w:

1) Rozwoju poznawczym:

a) opoOznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

b) trudnosci w koncentracji uwagi,

C) zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiorczy,

d) znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za to,

co si¢ stalo — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie,

jego sposobie uczestniczenia w zyciu grupy rowiesnicze;j.

2) Rozwoju emocjonalnym:

3)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

poczucie winy,

wysoki poziom Ieku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wlosow czy
brwi,

odcinanie si¢ od emocji — dziecko w r6znych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic
nie czulo,

nerwowos$¢, ztos¢, ptacz bez konkretnego powodu,

moczenie wtorne,

Rozwoju psychoseksualnym:

a)

b)
c)

d)

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest oznaka
towarzyszacego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za$ przemocy),

zachowania seksualne,

wypowiedzi dotyczace seksualnos$ci, nadmierne zainteresowanie seksualnoscia,
wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z nig zwigzane,

odgrywanie przemocy seksualnej,

zachowania o charakterze prostytuciji,
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f) uszkodzenia w obrebie narzadéw plciowych, nawracajgce infekcje narzgddéw

moczowo-pitciowych.

4) Rozwoju psychospolecznym:

a) wycofanie si¢, izolowanie od grupy rowiesnikow,
b) zachowania agresywne wobec rowiesnikow,

c) zachowania opozycyjno-buntownicze,

d) stosowanie przemocy wobec innych,

e) zachowania ryzykowne.

2. Personel zna rodzaje cyberzagrozen, ktore moga przybra¢ forme:

1)

2)

3)

4)

5)

Kontaktéw z nieodpowiednimi tresciami:

a) cyberpornografia,

b) cyberprostytucja (w tym takze sexting prowadzacy do osiggania korzysci

materialnych),

C) treSci propagujace niezdrowy tryb zycia.
Niebezpiecznych dzialan: cyberprzemoc, sexting, samobojstwa z inspiracji i pod wpty-
wem sieci (W tym samobdjstwa transmitowane na zywo w internecie, samobdjstwa pod
wplywem upokorzenia, czy gnebienia doznanego w sieci, instruktaze dla samobdjcow,
a takze internetowe pakty samobdjcze).
Niebezpiecznych kontaktow:

a) uwodzenie dzieci online (child grooming),

b) cyberpedofilia,

C) naruszanie prywatnosci (cyberstalking),

d) zagrozenia o charakterze seksualnym (sexting, cyberseks).
Zespotu uzaleznienia od internetu (internet addiction disorder — IAD), w tym od
informacji, pozostawania online (fear of missing out — FOMO) oraz od relacji
spotecznych budowanych i podtrzymywanych w sieci;
Cyberprzestepczo$ci 1 nieuczciwosci w sieci, zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem
danych przechowywanych w internecie:

a) falszywe lajki i pliki cookies zawierajace szkodliwe oprogramowanie,

b) falszywe witryny i wytludzenia danych,

c) ataki hakerskie na serwisy spotecznosciowe,

d) tabnabbing (fatszywe witryny internetowe, podszywajace si¢ pod inne serwisy),
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e) clickjacking (maskowanie odno$nika w celu sktonienia uzytkownika do klikni¢cia
w link podsuniety przez przestepce),

f) zagrozenia dla systeméw mobilnych.

ROZDZIAL 4

§9

SPOSOB REAGOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
7ZE DZIECKO JEST KRZYWDZONE

Personel szkoty posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujac zachowania uczniow, analizuje
ich przekaz werbalny i niewerbalny mogacy wskazywa¢ na doznanie krzywdy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel szkoty zapewnia matoletniemu
bezpieczenstwo i wsparcie.

W przypadku wystapienia uszkodzenia ciata dziecka nalezy wezwac pogotowie.

W sytuacji krzywdzenia maloletniego ze strony pracownika $wiadek zdarzenia
zobligowany jest do zwrdocenia uwagi pracownikowi oraz zgloszenia incydentu
dyrektorowi szkoty.

W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postgpow
w poprawie sytuacji dziecka albo nasileniu si¢ objawow krzywdzenia, zostaje wszczeta
procedura ,Niebieskiej Karty” lub zlozony wniosek do sadu rodzinnego o wglad

W sytuacje dziecka/rodziny.
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§10
ZASADY PROWADZENIA REJESTRU

1. Kazde zgloszenie wymaga wpisu do rejestru.

2. Rejestr przechowywany jest zgodnie z obowigzujacg w szkole Instrukcja Kancelaryjna.

ROZDZIAL 5

PROCEDURY INTERWENCIJI
W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICOW

§11

. W przypadku powzigcia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy, psychologa, pedagoga oraz
dyrektora szkoty.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich wzywa osobe, ktora
podejrzewa o krzywdzenie i informuj¢ ja o podrzeniu.

. Wskazana przez dyrektora osoba sporzadza zapis zaistniatej sytuacji wraz opisem sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami i rodzicami
w formie notatki stuzbowej. W notatce w szczegdlnosci powinny znalez¢ si¢ informacje
0 tym kogo dotyczy sytuacji, opis sytuacji, wypowiedz dziecka badZ $wiadka, ustalenia,
podjete dzialania, efekty oraz osoby zaangazowane.

. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan
psycholog lub pedagog w porozumieniu z wychowawcg przygotowuje plan pomocy
dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienie wsparcia matoletniemu.

. W przypadku incydentu, gdy ryzyko powtarzalnosci jest nieznaczne, dokonuje si¢
stosownych wpisow w dokumentacji psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy

oraz dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z sytuacja.
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§ 12

. W przypadkach dotyczacych zngcania si¢ fizycznego lub psychicznego albo
wykorzystywania seksualnego, dyrektor powotuje zespdt pomocy w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) psycholog;
3) pedagog;
4) wychowawca.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili jego opiekunowie, powotanie
zespolu pomocy jest obligatoryjne. Zespdt pomocy wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

. Zespo6t sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow
zespolu na podstawie uzyskanych informacji.

. Plan pomocy jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspotpracy.

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic/opiekun, wytacza
si¢ go Z dziatan w celu ochrony dziecka przed dalszym krzywdzeniem badz jego eskalacja.

. Rozmowy i ustalenia prowadzone s z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym.

. Jesli dziecko jest krzywdzone przez oboje rodzicow lub jest wychowywane przez jednego

rodzica, ktory krzywdzi dziecko i nie mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku
bezpieczenstwo, dyrektor szkoty nawigzuje wspotprace z odpowiednimi instytucjami lub
stuzbami, w celu zabezpieczenia dziecka.
Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: policji, Sadu Rejonowego- Wydziatu Rodzinnego
1 Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane
zawiadomienie.

§ 13

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. Procedura,Niebieskie Karty” uruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy fizycznej lub psychicznej w sytuacji przemocy w rodzinie.
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10.

11.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypehienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmow¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujaca przemoc.

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i1 okoliczno$ci, ktére mogg miec
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z 0sobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej, lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej, przeprowadza si¢, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktorych mowa w § 5 ust. 3 — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domows3.
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12.

13.

14.

15.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

Formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocoweyj.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane

zawiadomienie.
§ 14

PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY
LUB INNE OSOBY DOROSLE

Krzywdzenie maloletniego przez czlonka personelu moze przybiera¢ forme:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,
znecanie sig);

2) negatywne zachowanie wzglegdem matoletniego (np. o$mieszanie dziecka,
dyskryminowanie, nieré6wne traktowanie, ignorowanie probleméw 1 potrzeb,
nadmierna krytyka, zawstydzanie, oczekiwania nieadekwatnych do wieku
I mozliwo$ci rozwojowych maloletniego, oczernianie dziecka i jego rodziny).

Osoba podejrzewajaca krzywdzenia dziecka w szkole zglasza problem osobie

odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Maloletnich oraz dyrektorowi szkoty.
§15

Przestepstwo na szkode dziecka:
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Matoletnich wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich sporzadza notatke

stuzbowg oraz zleca wychowawcy opracowanie planu pomocy dziecku.
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Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Matoletnich przeprowadzaja

0sobno rozmowg:

1) z dzieckiem, w celu wyjasnienia sytuacji oraz zapewnienia mu wsparcia i poczucia
bezpieczenstwa;

2) z rodzicami/opiekunami, w celu poinformowania ich o zaistniatej sytuacji oraz
przedstawienia im planu pomocy dziecku.

Zostaja wdrozone zaplanowane dziatania. Sytuacja dziecka jest monitorowana.

Wdrozone dziatania zostajg zakoficzone po uzyskaniu efektu.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty informuje o obowigzku zawiadomienia

policji lub prokuratury.
§ 16

Negatywne zachowania wobec dziecka:
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Maloletnich przeprowadzaja
rozmowe¢ z pracownikiem na temat zdarzenia.
Dyrektor dyscyplinuje pracownika.
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Maloletnich przeprowadzaja
réwnolegle rozmowe z:
1) pokrzywdzonym uczniem w celu udzielenia mu wsparcia i zapewnienia
bezpieczenstwa;
2) rodzicami/opiekunami dziecka w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
ustalonym planie pomocy dziecku.

Szkota wdraza ustalone zasady dziatania oraz przeprowadza monitoring sytuacji.

. Wdrozone dziatania zostaja zakonczone po uzyskaniu efektu.

. Jesli wdrozone dziatania wobec pracownika nie przyniosg efektu z osobg krzywdzaca

zostaje rozwigzana umowa na podstawie Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 6

§17

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA

PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
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1. Rozmowa z dzieckiem:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

rozmowg¢ z dzieckiem przeprowadza psycholog, pedagog specjalny lub wychowawca
w zaleznosci od tego do kogo dziecko ma wieksze zaufanie;

miejsce, w ktorym jest przeprowadzana rozmowa z dzieckiem powinno by¢ bezpieczne
I neutralne;

na rozmowe z dzieckiem nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu, nalezy unikaé
presji czasu;

rozmowa powinna przebiega¢ w bezpiecznej atmosferze;

osoba prowadzaca rozmowe¢ musi wykazywac cierpliwo$¢ i zrozumienie;

nalezy uzywac zrozumiatego jezyka;

sporzadzi¢ notatk¢ z rozmowy, w ktorej beda zawarte stowa dziecka;

ocena poziomu bezpieczenstwa dziecka powstaje na podstawie analizy zebranych
informacji oraz obserwacji funkcjonowania dziecka. Dokonywana jest na podstawie
rozmowy z dzieckiem oraz innymi osobami, z ktérych wynika jakich form przemocy

dziecko doznato, jak czgsto, o jakim nasileniu i kto jest sprawca ujawnionej przemocy.

2. Rozmowa z rodzicem/opiekunem oraz podjecie dziatan:

1)

2)

3)

4)

dyrektor lub wyznaczony pracownik szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicem, ktory
nie stosuje przemocy. Informuje go o0 otrzymanym zgtoszeniu dotyczacym podejrzenia
stosowania przemocy wobec dziecka i zobowigzuje do podjecia wlasciwych dziatan,
majacych zagwarantowac bezpieczenstwo dziecka oraz wspotpracy na rzecz dziecka;
dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik wszczyna procedury ,,Niebieskiej
Karty” (procedura jest uruchamiana gdy zachodzi podejrzenie stosowania przemocy
wobec dziecka);

dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, gdy
rodzina dopuszcza si¢ powaznych zaniedban wobec dziecka oraz odmawia wspotpracy
ze szkota,

zespot pomocy opracowuje plan wsparcia dla dziecka i jego rodziny.

3. Opracowanie planu wsparcia:

1)

2)

podjecie przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wsparcia,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
okreslenie celu oferowanego wsparcia na podstawie diagnozy sytuacji dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia;
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3) okreslenie form wsparcia, jakie moze zaoferowac szkola;

4) ustalenie planu wspotpracy z instytucjami zewngetrznymi,

5) udzielenie systematycznej lub okresowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej lub innej wynikajacej z potrzeb;

6) zapewnienie wsparcia dla dziecka i jego rodziny;

7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz wzmacnianie wlasnej wartosci dziecka;

8) przedstawienie rodzicom/opiekunom planu pomocy oraz zalecenie wspotpracy w jego

realizacji.

ROZDZIAL 7

§18

WDRAZANIE I MONITOROWANIE STOSOWANIA
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

Osobami odpowiedzialnymi za Polityk¢ Ochrony Maloletnich w szkole sg: dyrektor,

wicedyrektorzy, pedagog oraz psycholog.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do wszystkich
pracownikow, rodzicoOw oraz dzieci,

3) organizuje szkolenia.

Psycholog/pedagog:

1) przygotowuje materialty szkoleniowe dla pracownikow, rodzicéw i uczniow;

2) w miarg potrzeb szkoli pracownikow i rodzicow oraz organizuje prelekcje dla uczniow;

3) aktualizuje informacje o standardach i dopilnowuje aby zostaly udostgpnione dla
pracownikow, rodzicOw oraz uczniow;

4) monitoruje realizacj¢ Polityki Ochrony Matoletnich.

. W szkole obowigzuja nastepujace zasady przygotowania personelu do wdrazania

standardow:

1) Dla personelu szkoty zorganizowane jest szkolenie dotyczace standardow

obowigzujacych w szkole;
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2) nowozatrudnieni pracownicy przeszkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy,
3) dokumentowanie dziatan moze odbywac si¢ w szczegolnosci przez:

a) ogtoszenie kierowane do nauczycieli przez e-dziennik z obowigzkiem

potwierdzenia przez nauczyciela zapoznania si¢ z materiatami,

b) zapis w protokole zebrania rady Pedagogicznej wraz z listg obecnosci w przypadku

szkolenia calej rady pedagogicznej,

C) zapis w dzienniku psychologa/pedagoga w przypadku szkolen indywidualnych.
Zadaniem o0s6b odpowiedzialnych za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony
Matoletnich jest przeprowadzenie ws$réd pracownikéw oraz rodzicow ankiety
monitorujacej poziom jej realizacji.

. Ankiete przeprowadza si¢ 1 raz w roku, najpdzniej do konca roku szkolnego.

W ankiecie pracownicy i rodzice moga proponowa¢ zmiany do Polityki Ochrony
Matoletnich lub wskazaé jej naruszenia.

Osoby odpowiedzialne opracowuja ankiety i przekazuja dyrektorowi raport z monitoringu.
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty wprowadza do Polityki Ochrony

Maloletnich niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom oraz rodzicom uczniow.

ROZDZIAL 8§
§ 19
PRZEPISY KONCOWE

1. Ogloszenie Polityki Ochrony Maloletnich nastepuje w wersji zupetnej dla osob
dorostych oraz w skroconej zrozumiatej dla matoletnich.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkoty oraz rodzicow:
1) w wersji elektronicznej: na stronie internetowej szkoty oraz BIP;
2) w wersji papierowej: w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej;

3) w wersji skroconej: na gazetce w holu gtdwnym oraz na gazetkach klasowych.
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